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Equipa do Protocolo de RSI da Associaciio “O Tecto” Equipa Protocolo RSI Relatorio de Actividades 2022
Problema Objectivos Actividades Grupo alvo Metodologia Recursos Resultados Técnico | Calendarizag Avaliagao
Estratégias Esperados Respons. ao
1. Os 50 individuos
Individuos 50 - Todos os beneficiaram de
isolados que Individuos | Atendimento participantes mowﬂﬁmgmamsﬁo
vivenciam . : ~ . médico especializado
- - com psicossocial Humanos | deverdo M. Jodo b

fragilidades, bl odividuali Equina d i . Pereir e/ou medicina
a0 nivel da Desenvolver pro m?mm individualiza ( quipa de _mawmzﬁm_ 0s ereira o familiar, cumprindo
mWDQ@ a EOHT\WOMO QD mmﬂﬁwm (5] Qo WMM m@QH@Om QG .._msm.:.o da com a m.mwm.:Nm.mum.O QCM
(doenca para a com Ajudantes de | saude e M. José dezembro | exames prescritos,
E.ﬁ..ubﬂw“.. mudanga de | Sessdes dificuldade Acéo Direta) | manterem Oliveira 2022 m,gma_.: como aderiram
psiquiatrica e comportamen individualizada | de aceitagéio | -Visitas acompanhament w@,mﬁw&_om am%sam.
SOmMpOTAmE | .. adoptando | § no domiciliarias o regular Manuela IS DSUEENRD Confil
ntos acompanha Requerimento | Coelho doERo IR ol
aditivos) e | Wma postura b . N q apoio ao nivel do
i colaborativa/ mento - Articulag@o de todos os {ransporte e
interac¢do participativa . médico com as apo10s sociais acompanhamento
com 08 especializad | diversas devidos e pessoal por parte da
diferentes o regular Institui¢Ges encaminhament Equipa.
-k el existentes 0 para as
institucionais difsrentes GoBmEoonE ao0s
que os A atendimentos
remetem ST, fhe agendados quer em
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De referir ainda que:
- 4 Individuos
encontram-se
integrados em
Comunidade
terapéutica
- 1 Individuo integrou
curso EFA
- 2 individuos
integraram curso de
pré-alfabetizacio.
2. Integrar Entrevista de M. Jodo 50 Individuos
Em idade | individuos emprego pelo Humanos Pereira frequentaram as
ativa de | em cursos Programa (Equipa de acgOes desenvolvidas
emprego formativos Incorpora Entrevistas RSI M. José pelo CLDS e
verifica-se com 50 Ajudantes de Oliveira enrpors fendo
, o o melhorado
numero componente individuos Agdo Direta | 100% adesdo as janeiro a competéncias a0
elevado  de | académica/ | Integragio nas | maiores 18 | Contactos atividades Manuela | dezembro | nivel da
desempregad | profissional | actividades a | anos telefénicos propostas Coelho | 2022 empregabilidade,
0s, desenvolver Técnica concorrendo a
apresentando pelo CLDS incorpora Dra. .ms:..oimﬂmm PaL
—_ Qualificar ¢ Marina Em_mm.om._o tcnica e
qualificagdes ; Encaminhamen e reeanh
capacitar os propria.
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3
Constatagéo
de que a
heterogeneid
ade  étnica,
designadame
nte 08
valores
socioculturai
s, ¢ muitas
vezes
vivenciada
como um
obstaculo a
integracéo
social e
enconfra-se
na génese de
sentimentos
de auto-
exclusdo nos
agregados
familiares de
etnia cigana,
residentes no
acampament
0 de
Tougues.

-Promover a
integragéo
social,
reforcando a
auto-estima e
a coesdo de
grupo das
familias  de
etnia cigana.

-Capacitar os
agregados
familiares de
uma cultura
de dialogo e
partilha
dentro
diferentes
comunidades,
desenvolvend
0

das

competéncias
como 0
autoconheci

mento e a

a)Desenvolver
atividades
como
dindmicas,
jogos, debates,
reflexdes
individuais e
coletivas,
visualiza¢fo de
filmes e
videos, partilha
de testemunhos
inspiradores,
entre outras.

(4 sessdes)

16
agregados
familiares
beneficiario
s de RSI,
oriundos da
freguesia de
Tougues,
residentes
no
acampamen
to

Intervencéo e
sensibilizaca
0 em
atendimento
individualiza
do

Metodologia
ativa e
participativa

Humanos
(Equipa de
RSI
Ajudantes de
Acfo Direta)

Fisicos (Sala
Junta
Freguesia
Tougues)

M Jodo
Pereira

M. José
Oliveira

Manuela
Coelho

80% adesdo as
atividades
propostas.

Dra.
Otilia
Silva

junho a
setembro
de 2022

As  accoes/sessoes
realizadas, nas
instalagoes da
Junta de Freguesia
de Tougues, foram
antecipadas para o

més de abril de
2022 uma vez que a
Equipa iniciou
articulacio e
parceria com Dra.
Otilia Reis num
estudo com esta
comunidade.

1?7 sesséo-
Apresentacio:

16 agregados
Reflexio individual

e colectiva sobre o
conceito de grupo
étnico, baseado na
sua lingua, territorio,
religidio e tradicdo.

Consideracdes
acerca das  suas
resisténcias perante a
comunidade
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sua auto-percepgdo
do seu papel.

4" sessdo- Aplicacio
estudo
exploratorio-

35 individuos
Avaliagio do grau de
literacia em relagédo
aos direitos/deveres
e conhecimento
sobre os Servigos de
Saude. Realizagdo do
diagnostico do local
e avaliagfo de
necessidades e
identificacdo de
praticas no seu
contexto local.
Informagéo foi
recolhida através de
questionario; reviséo
de leitura;
observacéo
participante e andlise
documental.
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“...gostava de uma casa de andar para colocar plantas.”; “quero permanecer no acampamento...ndo vou concorrer a habitagdo social” (cit, testemunhos

comunidade cigana de Tougues).

Maioritariamente, a comunidade cigana de Tougues considera que uma habitagfio é uma plataforma de estabilidade e seguranca que permite uma maior
afirmagdo face a sociedade. Esta mudanga para habitagiio social, tnicas habitagdes que também consideram viavel, podera atenuar um pouco o fosso com a

sociedade maioritaria, permitindo, por vezes estabelecer relagdes de maior confianga e conhecimento miituo.

A integragdo na escola ¢ outra dimensfio muito complexa dado que os pilares basicos de uma plena integragdio escolar chocam com os principios desta
comunidade, designadamente cumprimento de horarios, posturas e¢ o respeito da autoridade encarnada pelo professor, os quais nfo coincidem com as
disposi¢des culturais ciganas. E por isso que a aceitagfio da coacgfio social exercida pela escola sobre as familias ¢ muito inferior na comunidade cigana, sendo
vivenciada com uma exorbitancia de seu poder e das autoridades que nela pontificam. As perspectivas profissionais dos ciganos nfio passam pelas trajectérias
que incluem a escola e os seus mecanismos de coacgdo e controle. As suas ambigdes e expectativas prendem-se com formagdes no IEFP apds saida da escola e

em areas como limpezas, cantoneiros, cabeleireira, mecénico. Maioritariamente as mulheres referem que a sua expectativa para o futuro ¢é ser doméstica.

O trajecto escolar das criangas e jovens ciganos é, geralmente, constituido por uma passagem efémera, marcada por pausas mais ou menos prolongadas, devido
a falta de assiduidade associada a um conjunto de eventos (doencas de familiares, funerais, baptizados entre outros). Pode ainda dar lugar a uma rutura definitiva
causada por um casamento precoce. As mulheres ciganas apresentam os maiores indices de analfabetismo, pelo facto de lhes ter sido vedado durante décadas o
acesso a escola. Sdo afastadas de trajectorias escolares prolongadas ou de uma insergfio profissional que nfo seja no universo das feiras, sendo estas
consideradas como mera extensdo da esfera domiciliar e um espago onde sdo vigiadas pelos homens. A escola niio se enquadra nos entendimentos e expectativas
que este grupo étnico nutre para a socializago das suas criangas. De facto, a escola nfo recorre, no processo de socializagéo, a nenhum dos elementos da cultura

cigana. A lingua, a histéria ou os simbolos nacionais, elementos centrais da formagéo da identidade portuguesa, ndo sdo componentes da identidade cigana.
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